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Money - Costo del lavoro                  36-10 

Nel menù 36 Altre procedure, abbiamo inserito il nuovo menù 10 Money – Costo del lavoro che sostituisce il precedente 
programma denominato “CDL”, eseguito esternamente alla procedura Genius (per gli utenti che dispongono di tale modulo). 
Abbiamo aggiornato il programma in tutte le sue funzioni (gestione, grafica, output), di seguito le principali novità: 
- Soggetti possibilità di eseguire il conteggio su datori lavoro e lavoratori esistenti, ovvero nuovi 
- Modalità possibilità di eseguire il conteggio di netto, lordo e costo partendo da uno dei tre elementi a  
 livello mensile ovvero annuale; 

- Parametri  Lordo – consente l’input dei valori mensili ovvero annuali con le seguenti modalità: 
 Mensilità Prev. Fisc. T.f.r. Netto Costo Voci (lav. 

esistenti) 
Retr.Ccnl  Ccnl Si Si Si Si Si tabella minimi 
Incremento 
lordo  

Ccnl Si Si Si Si Si altre voci di 
base 

Retr. in natura  12 Si Si Si No No 588 / 590 / 
591 

Incremento 
lordo  

12 Si Si Si Si Si - 

Incremento 
esente 

12 No No No Si Si - 

  Netto – consente l’input dei valori mensili ovvero annuali 

  Costo – consente l’input dei valori mensili ovvero annuali 

- Settore Edile abbiamo adeguato il calcolo dei contributi considerando i parametri cassa edile 

- Output abbiamo aggiornato la grafica del modello (ved. allegato) 

- Supporto magnetico creazione del relativo file .csv, per l’utilizzo dei dati con fogli Excel o simili 
 

Novità software 
   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Ordine d’acquisto da trasmettere via fax 0321.674345 o e-mail sales@clsystem.it 

MONEY – COSTO DEL LAVORO 
 

Licenza d’uso 
 80,00  

Canone mensile 
 8,00 

   Data ________________         Timbro e Firma__________________________________ 

NOVITA’ SOFTWARE  
 

http://www.clsystem.it/clsystem/assistenza/documenti/CDL.pdf�


COSTO DEL LAVORO
DATORE DI LAVORO                                                                                                                                                                                                                                      CCNL SETTORE CONTRIBUTIVO INAIL

%

CASSA EDILE

LAVORATORE                                                                                                                                                                                                                                            QUALIFICA                                                                                                                                                                                                                                            Q.PART./INCENT.                                                                                                                                                                                                                                        LIVELLO                                                                                                                                                                                                                                                PREV.COMPL.                                                                                                                                                                                                                                            % dl                                                                                                                                                                                                                                                   % lav.                                                                                                                                                                                                                                                 

DATA ASSUNZIONE                                                                                                                                                                                                                                       POSIZIONE                                                                                                                                                                                                                                              PART-TIME/APPR./TURN.                                                                                                                                                                                                                                  

%                                                                                                                                                                                                                                                   

TEMPO DETERMINATO                                                                                                                                                                                                                                      REGIONE/COMUNE FISCALE                                                                                                                                                                                                                                 

P A R A M E T R I                                                                                                                                                                                                                                    O R A R I O                                                                                                                                                                                                                                         M E N S I L E                                                                                                                                                                                                                                       A N N U A L E                                                                                                                                                                                                                                       

Retribuzione CCNL                                                                                                                                                                                                                                  
Incremento retribuzione                                                                                                                                                                                                                            
Totale retribuzione lorda                                                                                                                                                                                                                          
Retribuzione in natura                                                                                                                                                                                                                             

Totale                                                                                                                                                                                                                                             

COSTO                                                                                                                                                                                                                                                 

+ Irap                                                                                                                                                                                                                                               
+ T.F.R.                                                                                                                                                                                                                                             
-  Riduzione contributi                                                                                                                                                                                                                            
+ Contributi datore di lavoro                                                                                                                                                                                                                        
= Parziale                                                                                                                                                                                                                                           
+ Ferie                                                                                                                                                                                                                                              
+ Festivita' soppresse                                                                                                                                                                                                                               
+ Rol                                                                                                                                                                                                                                                
+ Festivita' infrasettimanali                                                                                                                                                                                                                        
+ Malattia e altre assenze                                                                                                                                                                                                                           
+ Secondo emolumento                                                                                                                                                                                                                                 
+ Primo emolumento                                                                                                                                                                                                                                   
+ Quattordicesima                                                                                                                                                                                                                                    
+ Tredicesima                                                                                                                                                                                                                                        

LORDO                                                                                                                                                                                                                                                 

+ Incremento esente                                                                                                                                                                                                                                  
-  Contributi lavoratore                                                                                                                                                                                                                           

Irpef lorda                                                                                                                                                                                                                                     
Detrazioni                                                                                                                                                                                                                                      
Bonus fiscale                                                                                                                                                                                                                                   

-  Irpef                                                                                                                                                                                                                                           

NETTO                                                                                                                                                                                                                                                 

Rapporto Costo/Lordo                                                                                                                                                                                                                                 

Dettaglio contributi e imposte                                                                                                                                                                                                                      

IMPONIBILI                                                                                                                                                                                                                                          {                                                                                                                                                                                                                                                   
{                                                                                                                                                                                                                                                   
{                                                                                                                                                                                                                                                   

Imponibile previdenziale                                                                                                                                                                                                                             
Imponibile cassa edile                                                                                                                                                                                                                               
Imponibile fiscale                                                                                                                                                                                                                                   

RIDUZIONE CONTRIBUTI                                                                                                                                                                                                                                

Incentivo L.190/2014                                                                                                                                                                                                                                 
Incentivo L.76/2013                                                                                                                                                                                                                                  
Rid./misure compensative                                                                                                                                                                                                                             

IRPEF/ADDIZIONALI                                                                                                                                                                                                                                   

Irpef lorda                                                                                                                                                                                                                                          
Addizionale regionale                                                                                                                                                                                                                                
Addizionale comunale                                                                                                                                                                                                                                 

Ore settimanali per settimane                                                                                                                                                                                                                       
-  Ferie                                                                                                                                                                                                                                           
-  Festitiva' soppresse                                                                                                                                                                                                                            
-  Rol                                                                                                                                                                                                                                             
-  Festitiva' infrasettimanali                                                                                                                                                                                                                     
-  Stima malattie e altre assenze                                                                                                                                                                                                                  

= ORE LAVORABILI ANNUALI                                                                                                                                                                                                                            

Detrazioni                                                                                                                                                                                                                                           Sc./Nr. % Sc./Nr. %

Prod.Reddito                                                                                                                                                                                                                                         
Figli                                                                                                                                                                                                                                                
Coniuge                                                                                                                                                                                                                                              
Altri fam.                                                                                                                                                                                                                                           

ANNOTAZIONI                                                                                                                                                                                                                                          

Incremento lordo  (12 mensilita')                                                                                                                                                                                                                  
Incremento esente (12 mensilita')                                                                                                                                                                                                                  
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9999 Datore di lavoro                                   00113 IND.METALMECCANICA  360 INDUSTRIA > 50         2,479                                                                                                                       

1.00000 Lavoratore                                      1 - OPERAIO                         2      COMETA             1,20    1,20                                                                                                       

1/10/2015       1 - IN SERV                                             PIEMONTE / NOVARA                                                                                                                                              

-                      1.432,58                     18.723,84                                                                                                   

-                        100,00                      1.200,00                                                                                                   

-                      1.532,58                     19.923,84

-                        186,00                      2.232,00                                                                                                   

-                        100,00                      1.200,00                                                                                                   

-                          0,00                          0,00                                                                                                   

-                      1.818,58                     23.355,84

14,0348                      1.952,73                     23.432,90

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

4,7106                        655,41                      7.866,30                                                                                                   

6,0935                        847,82                     10.175,36                                                                                                   

12,6519                      1.760,32                     21.123,84                                                                                                   

0,8984                             -                             -                                                                                                   

0,0000                             -                             -                                                                                                   

0,5839                             -                             -                                                                                                   

0,3850                             -                             -                                                                                                   

0,3925                             -                             -                                                                                                   

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

0,0000                          0,00                          0,00                                                                                                   

0,9732                        127,74                          0,00                                                                                                   

9,4189                      1.632,58                     21.123,84

-                          0,00                          0,00                                                                                                   

-                        172,62                      2.216,48                                                                                                   

-                        394,41                      5.650,51                                                                                                   

-                        167,64                      2.025,84                                                                                                   

-                         80,00                        960,00                                                                                                   

-                        146,77                      2.664,67                                                                                                   

-                      1.313,19                     16.242,69

1,4901                          1,1961                        1,1093                                                                                                      

-                      1.946,00                     23.356,00                                                                                                   

-                          0,00                          0,00                                                                                                   

-                      1.645,96                     21.139,36                                                                                                   

-                        611,04                      7.333,78                                                                                                   

-                          0,00                          0,00                                                                                                   

-                         44,37                        532,52                                                                                                   

-                             -                      5.107,63                                                                                                   

-                             -                        373,77                                                                                                   

-                             -                        169,11                                                                                                   

( 40,00 x 52)                2080,00                                                                                                                                                                             

160,00                                2       33,01               2       34,30                                                                                                    

0,00                                1       77,47               1       77,74                                                                                                    

104,00                                                                                                                                                                             

68,57                                                                                                                                                                             

69,90                                                                                                                                                                             

1677,53

DATA: 13/11/2015                                                                                                                                                                                         
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